Protokoll Arsstimma Fingerprint Cards AB 2012

Protokoll fort vid arsstdmma i Fingerprint Cards
AB (publ), org. nr 556154-2381, den 31 maj
2012 i Géteborg.

OPPNANDE AV STAMMAN

Mats Svensson éppnade stamman.

VAL AV ORDFORANDE FOR STAMMAN

Dimitrij Titov utsags till ordférande vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning 6ver narvarande aktieagare, bilaga 1, faststélldes att galla sasom rostlangd
vid stamman. Av bilaga 1 framgar vilka aktiedgare som foretrads genom fullmakt. Vidare
framgar 6vriga narvarande. De 6vriga narvarande medgavs nérvara.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Stamman beslutade att godkéanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, bilaga
2

VAL AV TVA JUSTERINGSMAN

Jens Reckman valdes att fora protokollet. Mats Ekberg och Jacob Rosendahl valdes att
justera protokollet jamte ordféranden.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till stamman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar den 3
maj 2012, samt att annons att kallelse skett inforts i Svenska Dagbladet samma dag,
antecknades att stamman fann sig behérigen sammankallad.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktéren Johan Carlstrém redogjorde for bolagets verksamhet under det
génga rakenskapsaret och fram till arsstamman.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE

Arsredovisningen och koncernredovisningen lades fram.
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Auktoriserade revisorn Johan Kratz redogjorde for sin revision och féredrog
revisionsberéttelsen. Det framgick att revisorn tillstyrkt att stamman skulle faststalla
resultat- och balansrakning fér moderbolaget och att vinsten i moderbolaget skulle
disponeras enligt forslaget i férvaltningsberattelsen.

Ordforanden konstaterade att &rsredovisningen for ar 2011 funnits tillganglig for
aktieagarna hos bolaget och sants ut till dem som sarskilt begart det. Stamman beslét
darefter att styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning  och
koncernredovisning for ar 2011 skulle anses framlagd pa féreskrivet satt.

Darefter bereddes aktieagarna tillfalle att stalla fragor med anledning av arsredovisningen,
verkstallande direktorens redogérelse och bolagets stallning.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING

Stamman beslutade enhalligt att faststalla resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatréakning och koncernbalansrakning for ar 2011.

VINSTDISPOSITION

Stamman beslutade enhalligt att vinsten for rakenskapsaret 2011 uppgéende till 3 363
338 kronor balanseras i ny rékning.

ANSVARSFRIHET

Ordféranden konstaterade att revisorerna i sin revisionsberattelse tillstyrkt att styrelsen
och verkstéllande direktéren beviljas ansvarsfrinet fér deras férvaltning under 2011.
Stamman beslutade enhalligt att bevilja styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarsfrinet for &r 2011. Det noterades att beroérda befattningshavare inte deltog i
beslutet.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Stamman beslutade att styrelsen skall besta av fem ordinarie ledaméter.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSE

Stamman beslutade att arvodet till styrelseledamoter fér 2012 ska uppga till sammanlagt
570 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 170 000 kronor och till ovriga ledamoter
som inte &r anstéllda i Bolaget 100 000 kronor per ledamot.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL REVISOR

Stamman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rakning.
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VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Stamman beslutade att omvalja styrelseledaméterna  Christer Bergman, Urban
Fagerstedt, Anders Hultqvist, Sigrun Hjelmqvist samt Mats Svensson. Till
styrelseordférande omvaldes Mats Svensson.

BESLUT OM VALBEREDNINGEN

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att valberedningen infor
arsstamman 2013 skall besta av Tommy Trollborg, Dimitrij Titov och Mats Svensson.

Valberedningens antagna férslag i sin helhet framgar av bilaga 3.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stamman beslutade om forslag till riktlinjer for bestammande av ersattning och 6vriga
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med styrelsens

forslag, bilaga 4.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA AKTIER MED AVVIKELSE
FRAN AKTIEAGARNAS FORETRADESRATT

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens férslag bemyndiga styrelsen att under
tiden intill nastkommande arsstdmma fatta ett eller flera beslut om emission av upp till
sammanlagt 9 000 000 aktier av serie B. Emission skall kunna ske med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt (teckning skall huvudsakligen ske av institutionella och
finansiella investerare). Aktier skall betalas kontant till en teckningskurs per aktie, som
senare kommer att faststéllas av styrelsen med utgangspunkt i att prissattningen skall
vara marknadsmassigt beréknad.

Mats Ekberg representerade Aktiespararnas Riksférbund motsatte sig forslaget om
bemyndigande med avvikelse fran féretagets foretradesratt.

Emission med stéd av bemyndigandet kan endast ske inom ramen for bolagsordningens
granser sasom de och under iakttagande av utnyttjande av bemyndigandet enligt p.19
nedan, i syfte att finansiera och mojliggéra en accelererad expansion och utveckling av
Bolaget, dess marknad och produkter.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA AKTIER MED
FORETRADESRATT FOR AKTIEAGARNA

Stamman beslutade enhalligt att i enlighet med styrelsens férslag bemyndiga styrelsen att
under tiden till nastkommande arsstamma fatta beslut om emission av sammanlagt hogst
9 000 000 aktier vid ett eller flera tillfallen, med foretradesratt for aktiedgarna, i syfte att
finansiera och sé&kra fortsatt expansion och utveckling av Bolaget, dess marknad och
produkter.




20 BEMYNDIGANDE ATT VIDTA SMARRE JUSTERINGAR

Stdmman beslutade bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre
justeringar av besluten fattade vid &rsstamman for det fall sadant behov skulle uppsta vid
registreringen av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

21 STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden férklarade stamman avslutad.

Vid p@pkollet Jus

f V1
ens’éeckman I%itrij %ov

Justeras: Justeras:

Mats Ekberg / cob Rosendahl




Fingerprint Cards AB (publ) 556154-2381 Bilaga 1
Ordinarie Bolagsstdmma / Arsstimma
Goteborg 2012-05-31
Anmélningslista / Rstlangd
Antal Antal Totalt Antal
Aktiedgar, Ombud/Fullmakt Aktier A Aktier B Antal roster
120000 120 000 120 000
Sy ! 3 3
Hans Géran Stennert: Mats Svensson - 120000 120 000 1200 000
o ; 20 20
: /87000 87 000 87 000
115000 115 000 115 000
123 000 123 000 123 000
Mats Svensson 1080000 1080 000 10 800 000
500 500
10 10
10 000 10 000
1200 1200
600 600
< 40 000 40000
| Mats Ekberg 20 20
6 000 6 000
4500 4500 4500
TOTALT BOLAGET 1200 000 42 409 586 43 609 586 54 409 586
TOTALT FORETRADDA 1200 000 507 853 1707 853 12 507 853
TOTALT FORETRADDA (%) 100,00% 1,20% 3,92% 22,99%




Fingerprint Cards AB (Publ)

Forslag till dagordning arsstimma 2012-05-31

1) Stémmans Sppnande

2) Val av ordférande vid &rsstimman

3) Uppréttande och godkénnande av réstlangd

4) Godkéannande av dagordning

5) Val av tva justeringsmén

6) Provning om stdmman blivit behérigen sammankallad
7) Anférande av verkstéllande direktéren

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrikning samt av koncernresultat-
och koncernbalansrékning
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
C) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor

10) Bestammande av antalet styrelseledamoter

11) Faststallande av arvode till styrelse

12) Faststallande av arvode till revisor

13) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14) Beslut om valberedningen



15) Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

16) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att under tiden till nasta arsstimma
besluta om emissioner av aktier av serie B till institutionella och finansiella placerare, med

avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

17) Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att under tiden till nasta arsstimma

besluta om emission med foretrédesratt for aktieagarna
18) Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att foreta smérre justeringar av
beslut fattade vid bolagsstimman i samband med registrering hos Bolagsverket och

Euroclear Sweden AB

19) Stammans avslutande



Beslut om valberedningen

Valberedningen féreslar att valberedningen infér drsstimman 2013 skall bestd av Tommy
Trollborg, Dimitrij Titov och Mats Svensson. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen skall inom sig utse en av
ledamoterna till ordférande, vilken inte skall vara styrelsens ordférande. For det fall en
ledamot av valberedningen lamnar valberedningen fére &rsstdimman 2013, skall
valberedningens ledaméter i samrad ha ritt att utse en annan representant for de storre

aktiedgarna att ersitta sddan ledamot.

Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstiende fragor att foresldggas

arsstamman 2013 for beslut:

Valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanst3ende fragor att foreslaggas &rsstimman 2013 for
beslut:

forslag till stammoordféranden
o forslag till styrelse

o fdrslag till styrelseordféranden
o forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

o forslag rérande valberedning infér 2013 &rs &rsstamma



Punkt 15 - Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande

befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté skall bereda riktlinjer avseende 16n
och 6vriga anstéllningsvillkor fér verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare och forelagga styrelsen forslag till beslut i sddana fragor.
Styrelsen fattar beslut om [6n och évriga ersattningar till verkstallande direktéren.
Verkstéllande direktoren fattar beslut om 16n och 6vriga ersattningar till 6vriga
ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande
befattningshavare avses tre personer som tillsammans med verkstallande
direktoren utgér koncernledningen. Grundldggande ersattningsnivaer skall vara
marknadsmassiga. Ersattningen utgérs av fast grundidn, rorlig ersattning beraknad
efter i forvdg uppstallda mal, dvriga férmaner, pension samt finansiella instrument
i form av teckningsoptioner. Férdelningen mellan fast 16n och rorlig ersattning
skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For
verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare uppgar den rorliga
ersattningen till maximalt 40 % av total I6n. Vid I6nerevision 2012 och framat skall
den stérsta delen av revideringen allokeras till den rorliga delen i syfte att dka
andelen prestationsbaserad 16n. Pensionsvillkor skall vara avgiftsbestamda
pensionslsningar. Uppsagningstiden frén Bolagets sida skall inte Overstiga 6
manader. Under uppséagningstiden om maximalt 6 m&nader utgar full 16n och
anstallningsférmaner. Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade

incitamentsprogram fattas av bolagsstimman.



