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Protokoll fort vid drsstdmma i Fingerprint Cards
AB (publ), org. nr 556154-2381, den 22 maj
2019 Kl. 15.00, Scandic Crown, Polhemsplatsen
3 i Goteborg.

OPPNANDE AV STAMMAN

Styrelsens ordférande Johan Carlstrém dppnade stdmman.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Advokat Axel Calissendorff valdes till ordférande vid stdmman. Antecknades att Carolina
Lind anmodats av styrelsen att féra protokoll vid stdmman.

Aktieagare som inte i tid &garregistrerat sina aktier eller anmalt sig till stdmman medgavs
nérvara utan yttrande- eller rostrétt. ‘

Meddelades att all form av ljud- och bildupptagning under stdmman, utdver bolagets egna,
var forbjudet samt att inte heller telefonsamtal under stdmman far férekomma.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Narvaroférteckningen, bilaga 1, godkéndes att gélla sdsom rostldngd vid éi‘sstémman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Stdmman beslutade ait godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, bilaga 2.

VAL AV TVA JUSTERARE

Pa forslag av Tony Turujlija utsags Rikard Andersson, ombud fér SEB:s fonder, och Erik
Svenonius att jdmte ordfdranden justera dagens protokoll.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till stimman funnits p& bolagets webbplats sedan fredagen
den 12 april 2019 samt har varit inford i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 16 april
2019 och att kallelse har skett har annonserats i Svenska Dagbladet samma dag,
antecknades att stdmman fann sig behdrigen sammankallad.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktoren Christian Fredrikson redogjorde fér bolagets verksamhet under det
gangna rakenskapsaret och forsta kvartalet 2019.



10

2(5)

Christian Fredriksson besvarade och kommenterade harefter frdgor och inlagg fran
aktiedgare med anledning av redogérelsen.

FRAMLAGGANDE OCH FOREDRAGNING AV ARSREDOVISNING OCH
REVISIONSBERATTELSE SAMT KONCENREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE

Arsredovisningen och koncernredovisningen lades fram.

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen for ar 2018 funnits tillganglig for
aktiedgarna hos bolaget och sants ut till dem som sarskilt begart det.

Den huvudansvarige revisorn, auktoriserade revisorn UIf Lindesson redogjorde fér sin
revision och féredrog revisionsberattelsen. Det framgick att revisorn tillstyrkt att stamman
skulle faststalla resultat- och balansrakning fér moderbolaget och koncernen samt att
vinsten i moderbolaget skulle disponeras enligt forslaget i forvaltningsberattelsen. Det
framgick vidare att revisorn tillstyrker att styrelsen och den verkstéllande direktdren beviljas
ansvarsfrihet for deras férvaltning under 2018.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens arsredovisning och koncernredovisning for ar
2018 ansags darmed framlagd pa foreskrivet satt.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING,
RESULTATDISPOSITION OCH ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTER OCH
VD

Stéamman beslutade att faststalla resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen fér ar 2018.

Stamman beslutade att resultatet for rakenskapsaret 2018 uppgaende till 1 571 666 kronor
balanseras i ny rékning och att ingen utdelning skulle utga, varefter aktiedgarna bereddes
tillfalle att stalla fragor.

Stammans ordfdrande klargjorde att frdgan om ansvarsfrihet galler nuvarande
styrelseledaméter och Jan Wéreby, Asa Hedin, Carl-Johan von Plomgren och Ann-Sofie
Nordh, vilka Idmnade sitt respektive uppdrag vid arsstdmman den 29 maj 2018, samt den
verkstallande direktéren.

Stdmman beslutade darefter enhalligt att bevilja berorda styrelseledamoéter och den
verkstéllande direktdren ansvarsfrinet for ar 2018. Det noterades att bertrda
befattningshavare inte deltog i beslutet.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Ledamoten i valberedningen Rikard Andersson redogjorde for hur valberedningen utsetts,
vilka som ingér i densamma och det arbete som valberedningen utfort, i enlighet med
valberedningens yttrande och presenterade harefter valberedningens alla forslag.




11

12

13

14

15

16

3(5)

Valberedningens féreslog att styrelsen ska bestd av atta ordinarie ledamoéter utan
suppleanter.

Stémman beslutade darefter i enlighet med valberedningens férslag.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSE
Rikard Andersson framlade valberedningens férslag, bilaga 3.

Stémman beslutade darefter i enlighet med valberedningens forslag.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL REVISOR

Stédmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorerna ska
utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Rikard Andersson redogjorde for valberedningens forslag till val av styrelseledamater och
styrelseordfdrande.

Den till férslag nya styrelseledamoten, Sofia Bertling, presenterade sig och angav vilka
uppdrag hon har i andra bolag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag att omvalja
styrelseledaméterna Johan Carlstrdm, Ted Elvhage, Urban Fagerstedt, Alexander
Kotsinas, Tomas Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan Vallejo, samt att nyvélja
styrelseledamoten Sofia Bertling. Till styrelseordférande valdes Johan Carlstrom.

VAL AV REVISOR
Rikard Andersson redogjorde fér valberedningens férslag till val av revisor.

Stadmman beslutade att omvalja Moore Stephens KLN AB till revisor fér tiden intill slutet av
arsstamman 2020. Det noterades att Moore Stephens KLN AB meddelat att den
auktoriserade revisorn UIf Lindesson ska utses till huvudansvarig revisor.

BESLUT OM VALBEREDNINGEN

Rikard Andersson redogjorde for valberedningens forslag gallande beslut om
valberedningen.

Stémman beslutade i enlighet med valberedningens férslag, bilaga 4.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stémmans ordférande redogjorde for forslaget om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och dess narmare innebérd genom att hanvisa till stdmmohandlingarna.
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Stéamman beslutade om riktlinjer fér bestdmmande av ersatining och o6vriga
anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med styrelsens

forslag, bilaga 5.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATERKOP OCH
OVERLATELSE AV EGNA AKTIER AV SERIE B

Stammans ordférande redogjorde for férslaget om beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om aterkdp och &verlatelse av egna aktier av serie B, genom att hanvisa till
stdmmohandlingarna.

Det noterades att Gunnar Ek, Magnus Bergman, Mats Lagstrém, Silvia Gripsten och Mats
Ekberg, sdsom ombud for Aktiesparares Riksforbund, som tillhopa representerade med
marginal understigande 0,1 procent av de pa stdmman foretraddda aktierna och de avgivna
rosterna rostade mot forslaget och att alla andra aktieagare rostade for forslaget.

Stamman beslutade, med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens férslag, bilaga 6.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION MED ELLER
UTAN FORETRADESRATT FOR AKTIEAGARNA

Stammans ordférande redogjorde for forslaget om beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, genom att hanvisa
till stammohandlingarna.

Stamman beslutade, enhalligt, i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 7.

BEMYNDIGANDE ATT VIDTA SMARRE JUSTERINGAR

Stadmman beslutade bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att féreta smarre
justeringar av besluten fattade vid arsstdmman for det fall sddant behov skulle uppsta vid
registreringen av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

STAMMANS AVSLUTANDE

Sedan det konstaterats att inga 6vriga &renden fanns att behandla forklarade ordféranden
stdmman avslutad.

(signatursida foljer)
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Bilaga 2

Forslag till dagordning

1) Stdmmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Upprattande och godkannande av rostlangd

4) Godkdnnande av dagordning

5) Val av tva justerare

6) Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad
7) Anférande av verkstallande direktoren

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

9) Beslut om:
a. faststdllande av resultat- och balansrakning samt av koncernresultat- och koncernbalansrakning
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
10) Bestammande av antalet styrelseledamoter

11) Faststallande av arvode till styrelse

12) Faststédllande av arvode till revisor

13) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

14) Val av revisor

15) Beslut om valberedningen

16) Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier
av serie B

18) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna

19) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smarre justeringar av beslut fattade vid
stdmman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

20) Stammans avslutande



Bilaga 3

Punkt 11 - Faststdllande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet per ledamot lamnas oférandrat jamfort med foregaende
mandatperiod. Det innebar att valberedningen foreslar ett sammanlagt fast styrelsearvode om 2 515 000
kronor, varav till styrelsens ordférande 625 000 kronor och till 6vriga ledamdter 270 000 kronor per
ledamot.

Darutover tillkommer arvode for kommittéarbete som féreslas utga med 370 000 kronor att fordelas enligt
foljande.

Revisionsutskott: 115 000 kronor till ordféranden samt 60 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 65 000 kronor till ordféranden samt 35 000 kronor till annan ledamot.



Bilaga 4

Punkt 15 - Beslut om valberedningen
Valberedningens férslag

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra (4) ledamoter. Styrelsens ordférande ska under aret
sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att jamte
styrelseordféranden utgora ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna
valjer att avsta fran sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska nastkommande aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan dven besluta, om
sa befinns lampligt, att utse ytterligare en ledamot for en grupp storre aktiedgare som ska adjungeras till
valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta aktiedgaren om inte
ledamoterna enas om annat. Mandatperioden for den utsedda valberedningen stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Sammanséattningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den rostmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat satt
kdanda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet stérsta aktiedgarna, ska dess ledamot
stalla sin plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt rum i rostetalet behéver
dock inte beaktas, om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana den
aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny ledamot i valberedningen. Avstar
aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen. Eventuella
fordandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman 2020 for beslut:

e forslag till stammoordféranden

o forslag till styrelse

e forslag till styrelseordférande

e forslag till revisor

o forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

o forslag till riktlinjer for tillsdttande av valberedning



Bilaga 5

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté ska bereda riktlinjer avseende I6n och 6vriga
anstallningsvillkor for verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare och forelagga
styrelsen forslag till beslut i sddana fragor. Styrelsen fattar beslut om I6n och 6vriga ersattningar till
verkstéallande direktoren. Verkstallande direktoren fattar beslut om 16n och 6vriga ersattningar till 6vriga
ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens riktlinjer. Med andra ledande befattningshavare avses
personer som tillsammans med verkstallande direktoren utgdér koncernledningen. Grundlaggande
ersattningsnivaer ska vara marknadsmassiga. Ersattningen utgors av fast grundlon, rorlig ersattning
beraknad efter i forvag uppstéllda mal, 6vriga formaner samt pension. Férdelningen mellan fast 16n och
rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstallande
direktoren och andra ledande befattningshavare uppgar den roérliga ersattningen till maximalt 100 % av
den fasta arslonen. Pensionsvillkor ska vara avgiftsbestimda pensionsldsningar. Uppsagningstiden fran
Bolagets sida ska inte 6verstiga 6 manader. Under uppsadgningstiden om maximalt 6 manader utgar full [6n
och anstallningsférmaner. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett
belopp motsvarande hogst 12 manadsloner. Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
fattas av bolagsstamman. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for detta.



Bilaga 6

Punkt 17 — Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkép och éverldtelse av
egna aktier av serie B

Styrelsen foreslar att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sd manga B-aktier att Bolagets innehav vid var tid
inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far
endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om 6verlatelse av Bolagets egna B-aktier.
Overlatelser av egna B-aktier far ske p& Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ocksd ske pa annat satt, mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.
Overlatelser far ske av hdgst s manga egna B-aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens
beslut om dverlatelse. Overlatelser pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid
Overlatelser pa annat satt an pa Nasdag Stockholm ska priset faststéallas sa att det inte understiger vad som
ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till bérskurs far tillampas.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur
och att skapa flexibilitet i Bolagets mojligheter att tillvarata attraktiva affarsmojligheter genom att helt
eller delvis finansiera forvarv av foretag eller verksamhet genom 6verlatelse av egna aktier.
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretrddesrditt for aktiedigarna

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta
beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till B-aktier
motsvarande hogst 10 (tio) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget per dagen fér denna
kallelse. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt
aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet i
samband med eventuella kapitalanskaffningar eller férvarv av foretag eller verksamheter.





