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Protokoll fort vid arsstédmma i Fingerprint Cards
AB (publ), org. nr 556154-2381, den 20 april
2017 kl. 15.00, Hotel Gothia Towers, Méssans
Gata 24 i Géteborg.

OPPNANDE AV STAMMAN

Styrelsens ordférande Jan Wareby 6ppnade stdmman.

VAL AV ORDFORANDE FOR STAMMAN
Advokat Axel Calissendorff utsags till ordférande vid stimman.

Representanter fran media, som framgér av bilaga 1, medgavs nérvara utan yttrande-
eller rostrétt. Detsamma géller aktiedgare som inte i tid &garregistrerat sina aktier eller
anmalt sig till stimman.

Meddelades att all form av ljud- och bildupptagning under stdmman, utéver bolagets egna,
var forbjudet samt att inte heller telefonsamtal under stdmman far férekomma.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Narvaroférteckningen, bilaga 2, godkéndes att gélla sdsom réstiédngd vid arsstamman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Stdmman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, bilaga 3.

VAL AV TVA JUSTERINGSMAN

Pa férslag av Tony Turujlija utsdgs Gunnar Ek, representant fér bl.a. Sveriges
Aktiesparares Riksfdrbund, och Carina Lundberg Markow, representant fér Folksam med
dotterbolag, bl.a. KPA Pensionsforsékring AB, att jidmte ordféranden justera dagens
protokoll.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till stdmman funnits publicerad i Post- och Inrikes Tidningar
och pa bolagets hemsida den 23 mars 2017, samt att annons att kallelse skett inforts |
Svenska Dagbladet samma dag, antecknades att stimman fann sig behdrigen
sammankallad.
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ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstéllande direktéren Christian Fredrikson redogjorde fér bolagets verksamhet under
det gangna rékenskapsdret och forsta kvartalet 2017 jamte foredrog oversiktligt for
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Christian Fredriksson besvarade och kommenterade hérefter fragor och inligg fran Carina
Lundberg Markow, representant for bl.a. KPA Pensionsforsakring AB, Gunnar EK,
representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksforbund, Lars Bramelid, representant for
AB Trovata, Peter Karlsson, Ali Sharif, Frida Sundkvist, Gunnar Andersson och Jacob
Rosendahl med anledning av redogdrelsen och féredragningen av arsredovisningen.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNING OCH REVISIONSBERATTELSE
Arsredovisningen och koncernredovisningen lades fram.

Ordféranden konstaterade att &rsredovisningen fér & 2016 funnits tillgénglig for
aktiedgarna hos bolaget och sénts ut till dem som sérskilt begért det.

Auktoriserade revisorn Johan Kratz redogjorde for sin revision och foredrog
revisionsberéttelsen. Det framgick att revisorn tillstyrkt att stamman skulle faststilla
resultat- och balansrékning fér moderbolaget och koncernen samt att vinsten i
moderbolaget skulle disponeras enligt férslaget i forvaltningsberéttelsen.

Johan Kratz besvarade och kommenterade hérefter fragor och inldgg fran aktiesgare.

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning och koncernredovisning for ar
2016 ansags darmed framlagd pa féreskrivet sitt.

FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING,
RESULTATDISPOSITION OCH ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTER OCH
VD

Stamman beslutade att faststélla resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for ar 2016.

Stdmman beslutade att resultatet for rékenskapsaret 2016 uppgaende till 1 518 408 207
kronor balanseras i ny rékning och att ingen utdelning skulle utga, varefter aktiedgarna
bereddes tillfalle att stalla fragor.

Styrelsens ordférande Jan Wareby redogjorde for skélen till varfor styrelsen drog tillbaka
sitt tidigare l&mnade forslag till utdelning om 2 kronor per aktie.

Stdmmans ordférande konstaterade att revisorerna i sin revisionsberattelse och den
huvudansvarige revisorn dessutom pa stdmman tillstyrkt att styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktdrerna beviljas ansvarsfrihet for deras forvaltning under 2016.

Gunnar Ek, representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksférbund, redogjorde for
nédmnda férbunds mfl. stéliningstagande att styrelsens ledaméter och verkstillande
direktér beviljas ansvarsfrihet for forvaltningen under 2016.
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Stdmmans ordférande klargjorde att fragan om ansvarsfrihet galler nuvarande och tidigare
styrelseledaméter i enlighet med vad som anges i bilaga 4, som innan stamman gick till
beslut visades pa storbildsskérm fér stdmmodeltagarna. Stimmans ordférande redogjorde
for inkomna rdstinstruktioner avseende vissa utlandska fonder, uppgaende till 0,51
procent av antalet aktier foretrddda pa stimman och 0,27 procent av antalet roster
foretradda pa stdmman, att inte bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktdrer
ansvarsfrihet, bilaga 5. Stdmman beslutade dérefter att bevilja berérda styrelseledaméter
och verkstéllande direkidrer ansvarsfrihet fér ar 2016. Det noterades att berérda
befattningshavare inte deltog i beslutet,

Det noterades att dven AB Trovata, representerande 400 roster, réstade mot att bevilja
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktérer ansvarsfrihet for ar 2016.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberednings ledamoten Tommy Trollborg redogjorde foér hur valberedningen utsetts,
vilka som ingér i densamma och det arbete som valberedningen utfort.

Valberedningens forslag &r att styrelsen skall bestd av nio ordinarie ledaméter utan
suppleanter. Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL STYRELSE

Valberedningsledamoten Tommy Trollborg framlade valberedningens forslag samt
redogjorde for motiven till férslaget, bilaga 6.

Aktiedgaren AB Trovata framlade forslag att arsstdmma skulle besluta att bifalla
valberedningens forslag, med undantag for rétten att fakturera styrelsearvodet fran eget
bolag. Som skél for forslaget angavs att styrelseledaméterna genom att fakturera
styrelsearvodet frdn eget bolag skulle ges méjlighet att féra pengarna utomlands och
dérigenom undga att betala svensk skatt.

Stamman beslutade darefter i tva steg i enlighet med valberedningens férslag, varvid AB
Trovata, representerande 400 roster, antecknades som skiljaktig i delfragan om rétt for
styrelseledamdter att fakturera styrelsearvode fran eget bolag.

FASTSTALLANDE AV ARVODE TILL REVISOR

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorerna skall
utga enligt godkénd rékning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberedningsledamoten Tommy Trollborg redogjorde fér bakgrunden till valberedningens
férslag géllande styrelsens storlek och sammanséttning. Noterades s#rskilt att Dimitrij
Titov inte har deltagit i valberedningens forslag gillande densamme.
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De till férslag nya styrelseledaméterna, Alexander Kotsinas, Ann-Sofie Nordh och Dimitri
Titov presenterade sig och angav vilka uppdrag de har i andra bolag. Stdmmans
ordférande presenterade de till omval féreslagna ledaméternas uppdrag i andra foretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag att omvilja
styrelseledamoterna Jan Wareby, Urban Fagerstedt, Michael Hallén, Asa Hedin, Tomas
Mikaelsson och Carl-Johan von Plomgren, samt att nyvélja styrelseledaméterna
Alexander Kotsinas, Ann-Sofie Nordh och Dimitrij Titov. Till styrelseordférande omvaldes
Jan Wéreby.

Noterades att de tidigare styrelseledaméterna Katarina Bonde och Peter Carlsson avbojt
omval. De bada tackades av av Jan Wireby for utmérkta insatser under sin tid som
styrelseledamdter i bolaget, som hemstallde att tacket skulle aterspeglas i protokollet.

Antecknades att aktiedgare enligt inkommen réstinstruktion, bilaga 5, rostade mot
forslagen.

VAL AV REVISOR

Valberedningsledamoten Tommy Trollborg redogjorde for bakgrunden till valberedningens
forslag till val av revisor.

Stémman beslutade att KPMG AB omvils till revisor for tiden intill slutet av arsstdmman
2018. Noterades att KPMG AB anmdlt att den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt
skall vara huvudansvarig revisor, som dessférinnan hade fatt tilifalle att presentera sig
sjélv.

BESLUT OM VALBEREDNINGEN

Anmélde stdémmans ordférande att Guner Holding ABs priméara och sekundira forslag
under punkten 15 b) pa dagordningen hade aterkallats av féretradaren Daniel Guner strax
fére stdmman under angivande att han ansag att valberedningens forslag var bra och det
inte langre var pakallat med ett alternativt férslag. Férslaget under punkt 15 b) fick dérmed
anses ha fallit.

Valberedningsledamoten Tommy Trollborg redogjorde for valberedningens férslag
géllande beslut om valberedningen. Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens
forslag, bilaga 7.

Antecknades att vissa aktiedgare enligt inkommen rostinstruktion, bilaga 5, rostade mot
forslagen.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsens ordférande Jan Wéreby redogjorde for bakgrunden till forslaget om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare och dess nirmare innebérd.

Jan Wéreby besvarade och kommenterade hérefter fragor och inldgg frdn Gunnar EKk,
representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksforbund, med anledning av
styrelseordférandens redogérelse.
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Stamman beslutade om riktlinjer for bestdmmande av ersédttning och &vriga
anstéliningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen i enlighet med styrelsens
forslag, bilaga 8.

Antecknades att vissa aktiedgare enligt inkommen réstinstruktion, bilaga 5, rostade mot
forslaget.

BESLUT OM ANTAGANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM
(PRESTATIONSBASERAT AKTIEPROGRAM) FOR ANSTALLDA INOM BOLAGET

Styrelsens ordférande Jan Wareby redogjorde for styrelsens forslag till antagande om
langsiktigt incitamentsprogram (prestationsbaserat aktieprogram) for anstillda inom
Bolaget ("LTIP 2017") samt fér motivet bakom incitamentsprogrammet.

Jan Wéreby besvarade och kommenterade hérefter fragor och inldgg fr&n Gunnar Ek,
representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksférbund, Ali Sharif och Andreas Holm
med anledning av styrelseordférandens redogérelse.

Beslutades att anta det langsiktiga incitamentsprogram, LTIP 2017 i enlighet med
punkterna 17 (i) och 17 (i) i dagordningen. Ddrmed saknas férutsattningar fér stamman
att préva punkt 17 (iii) i dagordningen.

Det antagna férslaget i sin helhet framgar av bilaga 9.

Antecknades att vissa aktiedgare enligt inkommen réstinstruktion, bilaga 5, rostade mot
forslagen.

BESLUT OM ATERKOP OCH OVERLATELSE AV EGNA AKTIER AV SERIE B

Styrelsens ordférande Jan Wéreby redogjorde for skalen till styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse av egna aktier av serie B.

Jan Wiéreby besvarade och kommenterade hérefter fragor och inlagg fran Lars Bramelid,
representant for AB Trovata och Gunnar Ek, representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares
Riksférbund, med anledning av styrelseordférandens redogérelse.

Stdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att forvérva sammanlagt s& ménga aktier att Bolagets
innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget, med beaktande
av de egna aktier som eventuellt aterkGpts av Bolaget enligt punkten 17 ovan.

Forvary ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och I&gsta
saljkurs.

Styrelsen bemyndigades att, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, fatta beslut om 6verlatelse av Bolagets egna B-aktier. Overlatelse far ske
endast pd Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.
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Bemyndigandet att dverlata egna aktier &r salunda begransat, att styrelsen inte far besluta
om Overlatelse av fler &n 30 796 767 aktier av serie B med beaktande av den minskning
av aktiekapitalet samt fondemission som féreslas enligt punkten 19 nedan.

Bemyndigandena syftar till att dels ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med
Bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet i Bolagets méjligheter att genomfora férvary
av foretag eller verksamhet, samt fér makulering genom minskning av aktiekapitalet.

Antecknades att AB Trovata, representerande 400 réster, réstade emot forslaget.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM MAKULERING AV
ATERKOPTA AKTIER SAMT FONDEMISSION

Styrelsens ordférande Jan Wéreby redogjorde for skalen bakom styrelsens férslag till
beslut om minskning av aktiekapitalet genom makulering av aterkopta aktier samt
fondemission.

Jan Waéreby besvarade och kommenterade hérefter fragor och inlidgg fran Gunnar Ek,
representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksférbund, Lars Bramelid, representant for
AB Trovata och Paul Larborn med anledning av styrelseordférandens redogdrelse.

Stamman beslutade att i enlighet med styrelsens férslag om minskning av aktiekapitalet
med 416 960 kronor fran 12 975 667 kronor till 12 558 707 kronor. Minskningen av
aktiekapitalet ska ske genom makulering av sammanlagt 10 424 000 B-aktier som bolaget
innehar och som aterkdpts sedan fﬁrégéende arsstdmma. Minskningen av aktiekapitalet
sker for avsattning till fri fond att anvéndas enligt beslut av bolagsstiamman.

~Stamman beslutade samtidigt att dka bolagets aktiekapital genom fondemission enligt

féljande. Aktiekapitalet ska genom fondemissionen tillféras 416 960 kronor, utan utgivning
av nya aktier. Bolagets aktiekapital ska dkas genom 6verforing frén fritt eget kapital. Syftet
med fondemissionen ar att aterstélla aktiekapitalet efter minskningen ovan och att
minskningen av aktiekapitalet ddrmed ska kunna genomféras utan tillstand fran
Bolagsverket eftersom atgérderna sammantaget medfor att varken bolagets bundna egna
kapital eller dess aktiekapital minskar.

Antecknades att AB Trovata, representerande 400 rister, rostade emot forslaget.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Stémman beslutade att i enlighet med styrelsens férslag dndra bolagsordningen enligt
foljande:

Héanvisningen i bolagsordningens § 9 till att féranmalan till bolagsstdmma ska ske senast
ett visst klockslag den dag som anges i kallelsen tas bort, eftersom lagen endast medger
att fsranmélan ska ske "senast den dag” som anges i kallelsen. Ny lydelse blir saledes:

§9

Kallelse till bolagsstémma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. For
alt fa deltaga i bolagsstdmman skall aktiedgare dels vara upptagen som aktiedgare i
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utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar
fére bolagsstdémman, dels anméla sig hos bolaget senast den dagen som anges i
kallelsen till stdmman. Denna dag far inte vara l6rdag, séndag, annan helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton och far inte heller infalla tidigare &n femte
vardagen fore stémma. Bitrdde at aktiedgare far medféras vid bolagsstdmman endast om
aktiedgaren till bolaget anméler antalet bitrdden senast den dag som anges i kallelse.

Beslutades vidare att hembudsbestammelsen i § 13 tas bort, eftersom det endast finns en
A-aktiedgare. Som en foljd av detta omnumreras § 14 (Andring av bolagsordningen) till §
13.

Den nya bolagsordningen skall ha den lydelse som framgar av bilaga 10.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION MED
FORETRADESRATT FOR AKTIEAGARNA

Styrelsens ordférande Jan Wareby redogjorde for skalen for styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission med foretrédesratt for aktiedgarna.

Jan Wéreby besvarade och kommenterade harefter fragor och inldgg fran aktiedgare med
anledning av styrelseordférandens redogorelse.

Stdmman beslutade att i enlighet med styrelsens forslag bemyndiga styrelsen att under
tiden till ndstkommande arsstdmma fatta beslut om emission av sammanlagt hégst 25 000
000 aktier, dock inom ramen for bolagsordningens gréanser, vid ett eller flera tillféllen, med
foretradesratt for aktiedgarna, i syfte att finansiera och sékra fortsatt expansion och
utveckling av Bolaget, dess marknad och produkter.

Antecknades att AB Trovata, representerande 400 roster, rostade emot forslaget.

BESLUT OM ATT GE STYRELSEN | UPPDRAG ATT UTREDA MOJLIGHETERNA TILL
AVNOTERING AV BOLAGETS AKTIER AV SERIE B FRAN STOCKHOLMSBORSEN
MED EFTERFOLJANDE NOTERING PA ANNAN MARKNADSPLATS

Aktiedgaren Fredrik Vildo framlade forslaget att arsstdmman ska ge styrelsen i uppdrag
att utreda mdjligheterna till avnotering av bolagets aktier av serie B fran
Stockholmsbdrsen med efterféljande notering pa annan marknadsplats samt redogjorde
for motiven till forslaget, bilaga 11.

Styrelsens ordférande Jan Wareby redogjorde for styrelsens instalining till forslaget.

Gunnar Ek, representant for bl.a. Sveriges Aktiesparares Riksforbund, redogjorde for
Sveriges Aktiesparares Riksforbunds m.fl. stallningstagande att rosta emot forslaget fran
Fredrik Vildo.

Arsstdamman avslog darefter sedan votering hade begérts, Fredrik Vildds forslag med
rostsiffror som anges i bilaga 12.
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BESLUT OM ATT A) UPPDRA AT STYRELSEN ATT FRAN DEN ELLER DE SOM
TILLFOGAT BOLAGET SKADA | FORM AV TILLKOMMANDE AVGIFTER TILL
NASDAQ OMX BEGARA FULL GOTTGORELSE, SAMT B) UPPDRA AT STYRELSEN
ATT VACKA SKADESTANDSTALAN MOT DEN ELLER DE FYSISKA ELLER
JURIDISKA PERSONER SOM UPPENBART SKADAT BOLAGETS ANSEENDE PA
MARKNADEN

Aktiedgaren AB Trovata framlade férslaget att a) uppdra at styrelsen att fran den eller de
som tilifogat bolaget skada i form av tillkommande avgifter till Nasdag OMX begéra full
gottgbrelse, samt b) uppdra at styrelsen att vacka skadestandstalan mot den eller de
fysiska eller juridiska personer som uppenbart skadat bolagets anseende p& marknaden
samt redogjorde fér motiven till férslaget, bilaga 13.

Verkstéllande direktdren Christian Fredriksson redogjorde fér bakgrunden och skalen till
disciplinndmndens beslut att botfélla bolaget samt vilka atgédrder bolaget vidtagit for att
nagot dylikt inte ska Intraffa igen.

Arsstamman avslog darefter AB Trovatas forslag.

BEMYNDIGANDE ATT VIDTA SMARRE JUSTERINGAR

Stdmman beslutade bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att féreta smaérre
justeringar av besluten fattade vid arsstdmman for det fall sddant behov skulle uppsta vid
registreringen av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

STAMMANS AVSLUTANDE

Sedan det konstaterats att inga 6vriga drenden fanns att behandla forklarade ordforanden
stdmman avslutad.

(signatursida foljer)
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Bilaga 3

Foérslag till dagordning

for arsstémma den 20 april 2017 | Fingerprint Cards AB {pub!)

1) Stdmmans dppnande

2) Val av ordférande vid stdmman

3) Uppréttande och godkénnande av réstlangd

4) Godkénnande av dagordning

5) Val av tva justeringsman

6) Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

7) Anforande av verkstéllande direktdren

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

9) Beslut om:

a) faststéllande av resultat- och balansrékning samt av koncernresultat- och koncernbalansrékning

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststéilda balansrdkningen

c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstéllande direktor

10) Bestdmmande av antalet styrelseledaméter

11) Faststéllande av arvode till styrelse

12) Faststéllande av arvode till revisor

13) Val av styrelseledamater och styrelseordférande

14) Val av revisor

16) Beslut om valberedningen

a) Valberedningens f6rslag

b) Aktiedgares forslag

16) Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17) Styrelsens forslag till antagande om langsiktigt incitamentsprogram (prestationsbaserat aktieprogram) for
anstélida inom Bolaget

18) Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier av
serie B

19) Styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom makulering av aterképta aktier samt
fondemission

20) Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

21) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med féretradesratt for
aktiedgarna

22) Aktiedgares forslag till beslut om att ge styrelsen i uppdrag att utreda méjligheterna till avnotering av Bolagets
aktier av serie B frén Stockhoimsbérsen med efterféljande notering pa annan marknadsplats

23) Aktiedgares forslag till beslut om att uppdra at styrelsen:

a) att frn den eller de som tillfogat Bolaget skada i form av tillkommande avgifter till Nasdaq OMX begéra full
gottgodrelse

b) att véicka skadestandstalan mot den eller de fysiska eller juridiska personer som uppenbart skadat Bolagets
anseende pa marknaden

24) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att féreta smarre justeringar av beslut fattade vid stdmman i
samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB

25) Stdmmans avslutande
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Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och

verkstallande direktor

Styrelseledamdéter

» Jan Wareby

« Katarina Bonde

* Peter Carlsson

* Urban Fagerstedt

* Michael Hallén

» AsaHedin

* Alexander Kotsinas
+ Tomas Mikaelsson
« Carl-Johan von Plomgren
* Lars Soderfjell

* Christian Fredrikson som VD
« Jorgen Lantto som VD
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Bilaga 6

Faststillande av arvode till styrelse

Valberedningen fdreslar att arvode till styrelseledaméter ska uppgé till sammanlagt 4 050 000 kronor, varav till
styrelsens ordférande 850 000 kronor och till Svriga ledamdter 400 000 kronor per ledamot.

Arvode for kommittéarbete skall utgd med 460 000 kronor att fordelas enligt foljande.
Revisionsutskott: 150 000 kronor till ordféranden samt 75 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 80 000 kronor till ordféranden samt 40 000 kronor till annan ledamot.

Om skatteméssiga férutsatiningar finns for fakturering, samt under férutséttning att det &r kostnadsneutrait for
bolaget, ges mdjlighet att fakturera styrelsearvodet fran eget bolag. Om styrelseledamot fakturerar
styrelsearvodet via bolag skall arvodet tkas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och mervirdesskatt
enligt lag.




Bilaga 7

Beslut om valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledambter. Styrelsens ordférande ska under &ret
sammankalia de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en representant vardera, att jimte
styrelseordféranden utgéra ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av de tre stérsta aktiesigarna véljer att
avsta fran sin rétt att utse representant i valberedningen, ska nastkommande aktiedgare i storleksordning beredas
tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan &ven besluta, om s& befinns lampligt, att utse
ytterligare en representant for en grupp storre aktieéigare som ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordforanden ska sammankalla till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen
utses den ledamot som rostméssigt representerar den stérsta aktiedgaren om inte ledaméterna enas om annat.
Mandatperioden for den utsedda valberedningen strécker sig fram till dess att ny valberedning utsstts.
Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den rostméssigt stérsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kinda
aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktiesgarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte léngre tillhdr de tre till rostetalet storsta aktiesgarna, ska dess representant stilla sin plats till
férfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre strsta aktiesgarna ska &ga rétt att utse ny
representant. Marginella foréndringar som &gt rum i rostetalet behdver dock inte beaktas, om ej sarskilda skl
féreligger.

Om nagon ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska valberedningen uppmana den
aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny representant i valberedningen. Avstar aktie4garen
att utse ny representant, ska rétten att utse ny ledamot av valberedningen dverga till narmast foljande till
rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan &r representerad i valberedningen. Eventuella férandringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggéras sa snart s&dana skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas &rsstamman 2018 fér beslut:

o forslag till stimmoordféranden

e forslag till styrelse

o forslag till styrelseordféranden

e forslag till revisor

e forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

» forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning




Bilaga 8

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare

En inom styrelsen utsedd ersattningskommitté ska bereda riktlinjer avseende I6n och Ovriga anstéliningsvillkor for
verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare och férelagga styrelsen forslag till beslut | sddana
fragor. Styrelsen fattar beslut om I6n och 6vriga erséttningar till verkstallande direktdren. Verkstillande direkidren
fattar beslut om 16n och bvriga ersattningar #ill dvriga ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
riktlinjer. Med andra ledande befattningshavare avses personer som tillsammans med verkstallande direktéren
utgdr koncernledningen. Grundldggande erséttningsnivaer ska vara marknadsméssiga. Erséttningen utgérs av
fast grundidn, rérlig erséttning beraknad efter i forvag uppstalida mal, dvriga férmaner, pension samt finansiella
instrument i form av prestationsaktier. Férdelningen mellan fast I6n och rérlig erséttning ska sta i proportion tilf
befattningshavarens ansvar och befogenheter. For verkstillande direktdren och andra ledande befattningshavare
uppgar den rorliga erséttningen till maximalt 100 % av den fasta &rslénen, med undantag fér sign-on bonus.
Pensionsvillkor ska vara avgiftsbestdmda pensionsldsningar. Upps#gningstiden fran Bolagets sida ska inte
overstiga 6 manader. Under uppségningstiden om maximalt 6 manader utgar full 16n och anstaliningsformaner.
Vid uppségning fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett belopp motsvarande hégst 12
manads!éner. Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram fattas av bolagsstdmman. Styrelsen
ska ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl fér detta.




Bilaga 9

Styrelsens férslag till antagande om langsiktigt incitamentsprogram (prestationsbaserat
aktieprogram) for anstillda inom Bolaget

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram fér
anstéllda inom Fingerprint-koncernen. Beslutet enligt punkten 17(i) nedan ska vidare vara villkorat av att
arsstdmman beslutar om sékringsatgarder med anledning av incitamentsprogrammet, antingen i enlighet med
styrelsens forslag under punkten 17(ii) nedan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten 17(jii) nedan.

Styrelsen anser det vara till fordel for Bolaget att nyckelpersoner i Bolaget har ett langsiktigt intresse av en god
vérdeutveckling pa Bolagets aktier. Det évergripande syftet med att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram &r att skapa en néra intressegemenskap mellan de anstéllda och aktiesigarna samt att skapa
ett langsiktigt engagemang i Bolaget.

Antagande av ett incitamentsprogram (punkt 17(i))
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2017”). LTIP 2017
féreslas omfatta 25 personer inom Fingerprint-koncernen. Deltagarna kommer ges mbjlighet att vederlagsfritt
erhalla B-aktier inom ramen for LTIP 2017, s4 kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for LTIP 2017 kommer Bolaget att tilidela deltagare rattigheter till Prestationsaktier, innebarande
rétten att, under forutséttning att vissa villkor dr uppfylida, vederlagsfritt erhafla en Prestationsaktie
("Rattigheter”).

Villkor

En Rattighet kan utnytijas férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, frén starten av LTIP 2017 for respektive
deltagare, till och med den dag som infaller tre ar dérefter, dock tidigast efter arsstamman ar 2020
("Prestationsperioden”), fortfarande &r anstéild inom Fingerprint-koncernen. Sista dag for start av LTIP 2017 ska
vara 2017-06-30.

Utdver kravet pa deltagarens fortsatta anstélining enligt ovan stélls &ven krav pa att vissa prestationsmal ska ha
uppfylits. Tilldelningen av Prestationsaktier ska baseras p4 den av styrelsen faststélida miniminivan respektive
dvre mélnivan avseende den ackumulerade utvecklingen av Rorelsemarginal och tillvéxt under
Prestationsperioden, vilket &r i linje med de langsiktiga finansiella ambitioner som presenterats i
bokslutskommunikén for 2016.

Antalet Réttigheter som kan resultera i tilldelning av Prestationsaktier &kar linjart mellan minimumnivan och 8vre
mélnivan. For att Réttigheterna ska kunna resultera i tilldelning av Prestationsaktier kriivs emellertid att
minimumnivéan uppnés eller dverskrids. Om faststélld minimumniva for prestationsmélen uppnés berittigar 1

procent av varje deltagares Réttigheter till Prestationsaktier. Om évre malnivan uppnas berattigar 100 procent av
varje deltagares Rattigheter till Prestationsaktier.

Minimumnivan uppnds vid 80 procent av uppfyllandet av prestationsmalen under Prestationsperioden och &vre
malnivan uppnas vid 120 procent av uppfyllandet av prestationsmalen.

Rittigheterna

FOr Rattigheterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

(i) Réttigheterna tilldelas vederlagsfritt senast 2017-06-30.

(i) Rattigheterna intjéinas under Prestationsperioden.

(iii) Réttigheterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

(iv) Varje Réttighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie efter

Prestationsperiodens slut (med vissa undantag dér erhallandetidpunkten kan tidigarelaggas), under forutsattning
att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstélld i Fingerprint-kancemen vid Prestationsperiodens slut. |
de fall dér leverans av prestationsaktier ej fungerar effektivt i ndgot tand, kommer deltagaren istéllet erhalla
motsvarande vérde kontant.

Utformning och hantering




Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2017, inom ramen fér
namnda villkor och riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrékning i hdndelse av meflaniiggande
fondemission, split och/eller andra liknande handelser. | samband dérmed ska styrelsep dga rétt att gora
anpassningar for att uppfylla sdrskilda utléndska regler eller marknadsférutséttningar. Styrelsen ska &ven &ga rétt
att vidta andra justeringar om det sker betydande foréndringar i Fingerprint-koncernen eller dess omvérld som
skulle medféra att de besiutade villkoren for LTIP 2017 inte l&ngre uppfyiler dess syften.

Férdelning

Deltagarna &r indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstaende kommer LTIP 2017 att innebéra att
foljande Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategoriema:

i verkstéllande direktéren kan tilldelas maximalt 174 500 Rattigheter, vilka ger innehavare ratt till hogst en
(1) Prestationsaktie for varje Réttighet;

i, koncernledning (hogst 9 personer): deltagare inom denna kategori kan tillsammans tilldelas maximalt
232 200 Rattigheter, dock att varje deltagare maximalt kan tilldelas 25 800 Réattigheter per person, vilka
ger innehavaren ratt till hogst en (1) Prestationsaktie for varje Rattighet; och

iii. andra ledande befattningshavare som rapporterar till medlem i ledningsgruppen (hogst 15 personer):
deltagare inom denna kategori kan tillsammans tilldelas maximalt 211 500 Rattigheter, dock att varje
deltagare maximalt kan tilldelas 14 100 Rattigheter per person, vilka ger innehavaren rétt till hdgst en (1)
Prestationsaktie for varje Réttighet.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2017 och sé&kringséatgérder

Fér att kunna genomfora LTIP 2017 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, har styrelsen dvervégt olika
metoder f6r dverlatelse av B-aktier till deltagare i LTIP 2017. Styrelsen har dérvid funnit det mest
kostnadseffektiva alternativet att vara forvirv och dverlatelse av egna aktier. Styrelsen foreslar darfor att
arsstamman som ett huvudalternativ, i enlighet med punkt 17(ii) nedan, beslutar om (a) att bemyndiga styrelsen
att under tiden intill arsstdmman 2018, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av higst 812 438 B-aktier
och (b) att arsstdmman beslutar om vederlagsfri dverlatelse av higst 618 200 B-aktier till deltagare i enlighet med
LTIP 2017 samt att hogst 194 238 B-aktier ska kunna dverlatas pa Nasdaq Stockholm

till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tdcka eventuella soclala avgifter med anledning
av LTIP 2017.

Fér den handelse erforderlig majoritet fér punkt 17(if) nedan inte kan uppnés, foreslar styrelsen att Bolaget ska
kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 17(ii) nedan.

Omfattning och kostnader fér LTIP 2017

LTIP 2017 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och periodiseras linjért ver Prestationsperioden.
Kostnaden som redovisas enligt IFRS 2 baseras pa aktiens varde vid programmets start. Kostnaden for LTIP
2017 antas arligen uppga till cirka 13,8 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter pa de tilldelade aktierna vid
programmets slut, beréknad enligt IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 618 200 Réttigheter
tilidelas, (ii) att aktiepriset vid start f6r LTIP 2017 uppgaér fill 55 kronor per B-aktie, (iii) att en arlig 6kning av
aktiepriset sker med 10 procent under Prestationsperioden innebarandes ett slutligt aktiepris efter
Prestationsperioden om 73,2 kronor, (iv) att personalomséttningen uppgar till 5 procent arligen, (v) att sociala
avgifter om 31,42 procent berdknas pa kostnaderna, samt (vi) att prestationsmélen uppfylls fullt ut.

Om prestationsmélen delvis uppnas sa att 50 procent att Prestationsaktierna tilldelas deltagarna och
antagandena i 6vrigt géller enligt ovan, berdknas kostnaderna fér LTIP 2017 arligen uppga till cirka 6,9 miljoner
kronor, inklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sdkringsatgérder enligt punkten 17(ii) nedan beslutas
av arsstémman kommer 618 200 B-aktier att tilldelas deltagare i LTIP 2017, och 194 238 B-aktier kommer att
anvandas for att tdcka eventuella sociala avgifter till foljd av LTIP 2017, vilket innebér en total utspadningseffekt
om cirka 0,25 procent av aktiekapitalet och 0,21 procent av résterna i Bolaget.

Under forutsatining att prestationsmalen delvis uppnas till 50 procent, och antagandena i 6vrigt géller enligt ovan,
beréknas den arliga kostnaden for LTIP 2017, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 6,9 miljoner kronor, vilket
pa arsbasis motsvarar cirka 2 procent av Bolagets totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, under
rékenskapséret 2016. Kostnaderna forvintas ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Sikringséatgérder med anledning av programmet

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och éverlételse av egna B-aktier till
deltagare | programmet och i marknaden (punkt 17 (ii))




Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill &rsstdmman 2018, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av hogst 812 438 B-aktier. Aterkdp ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill sdga intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta séljkurs samt i vrigt med lakttagande av de regler som féljer av borsens regler. Syftet
med aterkdpet av egna aktier &r att sékerstilla leverans av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2017 samt for att
tacka eventuella soclala kostnader med anledning av LTIP 2017,

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tiliféllen intill tiden for nésta
arsstamma, fatta beslut att B-aktier som Bolaget forvarvar med stéd av bemyndigandet om aterkop enligt ovan
kan &verlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2017 i enlighet med beslutade villkor samt Gverltas for att ticka
eventuella sociala kostnader med anledning av LTIP 2017.

Styrelsen foreslar darfor att stimman beslutar att hdgst 618 200 B-aktier ska kunna dverlatas till deltagare |
enlighet med villkoren for LTIP 2017, samt att hdgst 194 238 B-aktier ska kunna dverlatas pa Nasdaq Stockholm
ill ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med
villkoren fér LTIP 2017. Antalet aktier som kan Gverlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, split och/eller andra liknande héndelser.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt att forvarva de egna aktierna &r att Bolaget ska kunna
sékra leverans av aktier under LTIP 2017,




Bilaga 10
BOLAGSORDNING

§ 1 Firma
Bolagets firma &r Fingerprint Cards AB. Bolaget &r publikt (publ).

§ 2 Styrelsens site
Styrelsen skall ha sitt séte | Géteborgs kommun, Vastra Gétalands lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva utveckling av teknik inom omradet personidentifiering baserad p& mikroelektronik,
forséljning av dartill hérande komponenter och licenstera réttigheter avseende den framtagna tekniken, dvensom
bedriva kapitalfdrvaltning samt ddrmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgdra Idgst 6 000 000 kronor och hdgst 24 000 000 kronor. Antalet aktier skall vara [&gst 150
000 000 och hégst 600 000 000.

§ 5 Aktieslag
Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, serie A med tio (10) réster per aktie och serie B med en (1) rost per
aktie. A-aktier kan utges till ett antal av maximalt 45 000 000 och B-aktier {ill ett antal av hégst 555 000 000.

Styrelsen skall efter begéran fran innehavaren av aktie av serie A lata konvertera sadan innehavares A-aktie il
aktie av serie B. Framstéliningen om konvertering skall géras skriftligen hos bolagets styrelse. Darvid skall anges
hur ménga aktier som 6nskas konverterade.

Bolagets styrelse skall { januari manad varje &r behandla fragor om konvertering till aktier av serie B av de aktier
av serie A, vars dgare framstallt begéran om konvertering under foregaende kalenderar. Styrelsen &ger dock, om
styrelsen finner skél dartill, behandla fragor om konvertering 4ven vid andra tidpunkter. Konvertering skall utan
dr6jsmal anmalas for registrering och &r verkstalld nér registrering sker.

§ 6 Foretridesritt

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya akter av serie A och serie B, skall
&gare av aktier av serle A och serie B dga foretrdesrétt att teckna nya aktier av samma aktieslag i férehallande
till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesratt).

Aktier som inte tecknas med primar foretrddesrétt skall erbjudas samtliga aktiesigare till teckning (subsidiir
foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsididr foretradesratt,
skall aktierna férdelas melian tecknarna | forhallande till det antal aktier de forut diger och | den man detta inte kan
ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har
aktieégarna foretrédesrétt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretriidesréitt att teckna konvertibler som om emissionen gilide
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive féretradesritt att teckna
konvertiblerna som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Beslutar bolaget genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aklier endast av serie A eller serie B. skall
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie B, &ga foretradesrétt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut ger.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra nagon inskrankning i mdjligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande fill det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora rétt till
nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu har sagts skall inte inneb&ra nagon inskrénkning | mdjligheten att
genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.




§ 7 Styrelsen
Styrelsen skall besta av 4-10 ledamboter med hdgst 5 suppleanter.

§ 8 Revision
Bolaget skall ha en eller tva revisorer med etter utan revisorssuppleanter eller ett eller tva registrerade
revisionsbolag.

§ 9 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse har skett skall annonseras | Svenska Dagbladet. For att fa deltaga i bolagsstdmman skall aktiedgare
dels vara upptagen som aktiedgare i utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken avseende forhallandena
fem vardagar fore bolagsstamman, dels anmaéla sig hos bolaget senast den dagen som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara lordag, sondag, annan helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
far inte heller infalla tidigare &n femte vardagen fore stdmman, Bitride at aktiedgare far medféras vid
bolagsstdmman endast om aktiedgaren till bolaget anmaler antalet bitrdden senast den dag som anges i kallelse.

§ 10 Bolagsstamma

Bolagsstadmma skall férutom | Géteborg dven kunna héllas | Stockholm,

Arsstamma skall hallas arligen inom 6 manader efter rikenskapsérets utgang. Pa arsstdmma skall foljande
arende forekomma:

1. Val av ordférande vid bolagsstdmman;

2. Uppréattande och godkénnande av r0stlangd;

3. Godkénnande av dagordning;

4. Val av tva justeringsmén

5. Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

6. Anférande av verkstéllande direktoren;

7. Fbredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i

forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

8. Beslut om:

a) faststallande av resultat- och balansrdkning samt i férekommande fall koncernresultat-och
koncernbalansrékning;

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrikningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor;

9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;
10. Faststéllande av arvoden titt styrelsen;

11. Faststéliande av arvoden till revisorer;

12 Val av styrelseledaméter;

13. 1 férekommande fall, val av revisor och revisorssuppleant;

14. Annat drende, som ankommer pa stdmman enfigt aktiebolagslagen etter bolagsordningen;

§ 11 Rékenskapsar
Rakenskapsar &r kalenderar.

§ 12 Avstimningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i eft avstdmningsregister enligt tagen (1998:1479) om kontoféring av
finansiella Instrument.

§ 13 Andring av bolagsordningen

Beslut om dndring av bolagsordningens paragrafer om verksamhet och styrelse (§3 och §7) samt denna paragraf
&r inte giltig om det inte bitratts av aktiedgare med mer an tre fjardedelar av saval de avgivna risterna sam de pa
stdmman foretrddda aktierna. Om langre gaende villkor féljer av aktiebolagslagen, skall istaliet den lagens
bestédmmelser gélla.




Bilaga 11

Aktiedgares forslag till beslut om att ge styrelsen i uppdrag att utreda méjligheterna till
avnotering av Bolagets aktier av serie B fran Stockholmsborsen med efterféljande notering pa
annan marknadsplats

Forslag har inkommit fran aktieéigaren Fredrik Vildd om att ge styrelsen i uppdrag att, vid stimmans bifall till
forslaget, omedelbart utreda méjligheterna till en avnotering av Bolagets aktier fran Stockholmsbérsen foljt av
notering pé annan marknadsplats dér varderingen och behandlingen av Bolaget enligt férslagsstéllaren blir mer
korrekt, réttvis och relevant. Darefter foreslas att styrelsen kallar till extra bolagsstimma f6r beslut i fragan.
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Aktiedgares fOrslag il bes!ut om att ge styrelsen i uppdrag att utreda mOJIigheterna il
avnotering av Bo!agets aktier av serie B frén Stockholmsbérsen med efterfoljande :
notering pé annan marknadsplats e

1. | Ja: 2 640 729,0

2. B Nej: 99 855 694,0

Avgivna Roster 102 496 423,0

3. Avstar 7 035 253,0

Ja:  2,576% , Nej: 97,424%

50%% 8,87 0% 100%
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Bilaga 13

Aktiedgares férslag till beslut om att a) uppdra at styrelsen att fran den eller de som tillfogat
Bolaget skada i form av tillkommande avgifter till Nasdaq OMX begéra full gottgbrelse, samt b)
uppdra at styrelsen att vicka skadestandstalan mot den eller de fysiska eller juridiska personer
som uppenbart skadat Bolagets anseende pa marknaden

Féljande har inkommit fran aktieéigaren AB Trovata.

Det har i media framkommit att n&gon utomstaende (fysisk eller juridisk person) spritt uppgifter om bolaget och
dess framtidsutsikter (orderingéang, fakturering, resultat m.m.) och att dessa uppgifter skadat bolaget och asamkat
bolaget kostnader i form av tilkommande avgifter (straffavgifter) till Nasdag OMX. Med anledning av dessa
uppgifter vill vi att bolagets VD vid arsstdmman detaljerat redogdr for vad som har hint och vilka direkta
kostnader som bolaget har drabbats av som en féljd av dennes agerande.

Akliedgaren AB Trovata féreslar att stimman beslutar att;

a) Ge styrelsen i uppdrag att, vid stimmans bifall till forslaget, fran den eller de som tillfogat Bolaget skada i form
av tillkommande avgifter till Nasdaq OMX begéra full gottgdrelse.

b) Ge styrelsen i uppdrag att, vid stdmmans bifall till férslaget, viacka skadestandstalan mot den eller de fysiska
eller juridiska personer som uppenbart skadat Bolagets anseende pa marknaden.




